Plano de Ac¢des da Coordenacao de BCC 2022-2026

Reunido com Scalon e Josiane em 15/06/2022

a) Contextualizacao:

Alinhar expectativas, responsabilidades, demandas, dentre outros entre coordenacao,
secretaria integrada e chefia do ICET;
Apresentar dificuldades, informacdes e sugestdes a Sl e chefia do ICET para ag¢éo conjunta;

b) Coordenador atua no nivel estratégico do curso e coopera no nivel gerencial, apoiado pelo colegiado e

NDE.

Identificar as disciplinas com alta repeténcia, suas causas e buscar maneiras de reduzir o
indice;

Identificar as razBes de trancamento de matricula, desisténcia do curso e transferéncia do
curso de CC para outros cursos;

Buscar mecanismos para atrair mais alunos para o curso de CC da UFLA, buscando reverter
propenséo a queda de matriculados (relacdo candidato vaga de 9/1 em 2022-1);

Meu interesse é o coordenador ficar com o nivel estratégico e cooperar com o nivel gerencial.

c) Diagndstico da situacao atual:

iii.
iv.
V.
Vi.

Vil.
viii.

Atraso no inicio da discusséo da curricularizagédo da extensao, implicando no trabalho minimo;
A matriz curricular ja foi encaminhada para a DADE e had um cronograma a ser cumprido, a
principio conseguiremos cumpri-lo.

CC ja formou 623 alunos e deve formar mais 20 alunos semana que vem.

O ultimo ENADE que temos nota é de 2017, nota 4.

CC fez ENADE em 2021 e a nota ainda n&o saiu.

Recebi documentos do Prof. Saude, dentre os quais ndo identifiquei o PPC editavel e as
ATAS de reunides de colegiado e NDE da gestéo dele

Recuperei o PPC editavel junto a DADE.

As atas é um problema para o curso se houver avaliagdo ‘in loco”, pois € documento
obrigatério a se apresentar para a comissdo de avaliagdo e mostrar que os procedimentos
sao respeitados, que existe um colegiado, um NDE e eles cumprem seu papel.

d) Algumas dificuldades enfrentadas

Assumir a coordenac¢ao no meio do processo de matricula;

Excesso de dividas de alunos para realizar a prépria matricula como se vai criar turma Z, se
pode aumentar o nimero de vagas numa disciplina, se o coordenador pode trocar um aluno
da turma 10A para 14A com aturma cheia em 142, se pode trancar matricula, etc.

Falta de uma secretaria no DCC que poderia ajudar em algumas providéncias junto aos
professores. Destaque para A LETICIA DO DAC, que é muito eficiente, prestativa, etc.

O acompanhamento relativamente de longe do prof. André Saude;

Identificar conjunto de legislacdo e regras que norteiam a formacéo do PPC e matriz curricular
(como cargas horarias).

e) Necessidade de retornar manual académico

f) Necessidade de criar comissao propria de avaliacao do curso de graduacao

g) Elaborar um plano de a¢do de médio e longo prazo para melhoria do curso de CC, ouvidos todos 0s
departamentos envolvidos, chefia do ICET, tec-adms que dao suporte ao curso, docentes (setores), e

alunos.



h) Definir processos e procedimentos internos ao ICET.
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ACOES PARA 2022-2023

Nomear coordenador adjunto

Nomear membros do Colegiado de BCC

Nomear membros do NDE de BCC

Aprender/atualizar sobre os processos rotineiros enquanto coordenador de curso
Dar continuidade a reformulacédo do PPC-BCC

Manter as acdes rotineiras:

Recepcéo de Calouros

Elaboracédo de horério

Trancamento de matriculas de disciplina e geral

Avaliacdo dos Componentes Curriculares Complementares

Avaliacéo do relatério dos alunos que retornam de Mobilidade Internacional
Avaliacao do relatério dos alunos que retornam de Mobilidade Nacional
Avaliar aproveitamento de crédito de alunos em Mobilidade Internacional e Nacional
Avaliar solicitagéo de dilagédo de prazos

Exercer a presidéncia do Colegiado

Exercer a presidéncia do NDE

Selecionar aluno homenageado pela UFLA e SBC

Atender alunos e tirar duvidas sobre assuntos relacionados ao curso
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ACOES PARA 2023-2024

Revisar processos da Secretaria Integrada, reduzindo trabalho burocrético.
Identificar principais causas de desisténcia dos alunos e prospectar acdes capazes de reduzi-las

. ldentificar disciplinas com alta repeténcia e trancamento, e buscar mecanismos de reduzi-la
. Avaliar como implantar um curriculo baseado em Habilidades e Competéncias
. Manter as ag0es rotineiras

ACOES PARA 2024-2025

. ldentificar as eletivas ofertadas e a Ultima vez que foram ofertadas, identificando as que de fato estédo

ativas e o numero de vagas para BCC.

. ldentificar principais causas de desisténcia dos alunos e prospectar acdes capazes de reduzi-las
. Listar o nome dos alunos pelo nimero de periodos que estdo na UFLA, a porcentagem de curso ja

concluida, quais as 3 disciplinas mais atrasadas (nUmero de tentativas e notas finais), identificando os
gue estdo em risco de jubilamento, chamando para uma conversa.

. ldentificar também alunos que estao devendo disciplina de dois ou mais semestres para tras, chamando

para reunido e saber porque o aluno ainda ndo eliminou a disciplina. Se for o caso, tragar um plano com
o aluno de como sanar suas dificuldades para que ele possa obter éxito.

. Manter as acoes rotineiras

ACOES PARA 2025-2026

. Elaborar edital para eleicdo de novo coordenador
. Preparar relatério da gestdo 2022-2026 para repassar ao Chefe do ICET e ao novo coordenador, listando

o que foi feito, o que ainda precisa ser feito, 0 que seria interessante fazer, dentre outros.

. Preparar documentos, pastas etc, para repassar ao novo coordenador



4. l|dentificar principais causas de desisténcia dos alunos e prospectar acdes capazes de reduzi-las

Antbnio Maria Pereira de Resende

Coordenador de BCC



